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PRONTI A LASCIARE IL SEGNO

... @ssere testimoni e protagonisti nel generare cambiamenti...

"Uno scout e un uomo passabile 1n un salotto,
indispensabile 1n un naufragio”



Dicembre 2026 Aprile 2027 Luglio 2027

Campo Estivo
Regionale

Consiglio Capi

Regionale San Giorgio

Scoperta 4 Competenza 4 Responsabilita

Percorso

Branca E/G
Sardegna




L.asciare una traccia

Memoria, Identita e Testimonianza
Il segno che attesta “Io sono stato qui”

Esempio: pulire un bosco e mettere un :
cartello Generare un cambiamento

Trasformazione, Processo, Futuro
Come le cose funzionano dopo che “te
ne sel andato”

Esempio: 1l comune installa 1 cestini

Obiettivi

Lasciare una traccia per generare un cambiamento

Branca E/G
Sardegna




Consiglio Capi a2 Il Sale e La Luce
Regionale P (Mt 5,13 - 16)

L'1nvio de1 Discepoli

Campo Estivo Responsabilita - (Lc 10,1-12) -
Regionale custodia La lavanda dei piedi
(Gv 13,1-15)

Obiettivi - Fede

Passare dall'osservazione della realta (scoperta) all'azione competente
(competenza), fino a diventare custodi del cambiamento (responsabilita)




Campo Estivo

Consiglio Capi

Regionale Regionale

Scoperta
osservazione &0

Responsabilita
O : Custodia

Linvio de1 Discepoli

Il Sale e la Luce (Lc 10,1-12)

(Mt 5,13-16) La lavanda dei piedi

(Gv 13,1-15)

Obiettivi - Fede

Passare dall'osservazione della realta (scoperta) all'azione competente
(competenza), fino a diventare custodi del cambiamento (responsabilita)




Scouting

Lottica con cuil gli EG devono vivere 1l percorso —
osservare, dedurre e agire — per far si1 che si
visualizzi dove deve essere lasciata una traccia e dar
vita ad un cambiamento.

Avventura

Lavventura e lo stile con cui verra vissuto l'intero percorso

Contenuti

Branca E/G
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Avventura come stile di lettura della realta

Lavventura non é solo teoria ma scoperta concreta. E' lo stile con cui verra vissuto l'intero percorso
individuando dove lasciare una traccia e come dare vita ad un cambiamento.

osservare = dedurre

Contenuti

Branca E/G
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Affettivita

“Educare all'amore ¢, in fondo, credere
che ogni persona sia unavventura da
scoprire, e che nell'incontro con l'altro
clascuno possa trovare la verita di se”

Relazione

Essere 1n grado di entrare in relazione
con l'altro riconoscendolo nella sua
individualita

Contenut:

Accoglienza

Campo e 1mprese come luoghi 1n cui
sperimentare 1l rispetto e la diversita

Gesti

Generare e valorizzare gesti di cura
reciproca, anche oltre 1 propri reparti
- Gv 15, 12-17 -
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Ambiente
Agenda 2030 Crescita

Agenda 2030, Ecogiustizia, del progetto Acqua, bosco e citta diventano
2030imprese (e della futura modifica dell'art.18 strumenti di crescita
IB), I'ambiente e sempre piu al centro della vita

quotidiana @

Relazione Esperienza
Costruire e sviluppare una relazione Non solo teoria, ma avventura ed
responsabile con 1l Creato. scoperta concreta

Contenuti
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Impresa di Reparto

Veicolabile su lasciare una
traccia/generare
cambiamento; muove il
reparto in modo compatto

@@
=4 I

Gemellaggi

Importanza all'incontro e al
confronto con realta
differenti.

Competenze

Spingere gli EG ad essere

piu competenti
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Ottobre 2026
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Timeline

TIMELINE

Guidoncini Verdi

Dicembre 2026

Lancio del sito

LASCIAMOUNSEGNO.IT

Lancio Consiglio Capi Regionale
SITO: open

Apertura iscrizioni Con.ca

T

HH
i

Febbraio 2027

Presentazione online percorso

A.R. - lavori su CE

5

Consiglio Cap1 Regionale
Lancio Impresa Reparto x SG
Lancio Campo Estivo

Riunione STAFF EG su percorso
MF - Impresa di Reparto ?
Verifica - Con.Ca

IG: la pagina di Giorgio
IG: “cosa succede nel
tuo territorio”

Branca E/G
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TIMELINE

Giugno 2027

— IG: “cosa succede nel . P : 1C Esti
:_i'}_@j: tuo territorio” :_t@j: reparazione al Campo Estivo
1]

0

Aprile 2027

-4~ Assemblea Regionale — J-l: Campo Estivo
@j: San Giorgio - Gemellato @
]

I

L

Verica San Giorgio - solo parte
contenuti - IABZ

Verifica Campo Estivo

Timeline
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Sito Internet Percorso
dal 13 settembre 2026
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TO DO - SITO

LANCIO
1l sito verra lanciato a1 GV, la home page presentera al momento solo un countdown

DOPO IL. COUNTDOWN
Verra mostrato il percorso nelle sue tre tappe (CON.CA - SG - CE), quella del campo estivo non sara
visibile fino al lancio al CONCA

FUNZIONALITA' SPECIFICHE
Il sito sara diviso 1n due parti
e lato capi (accesso con account per notizie e documenti riferite solo ai capi)
e ]lato ragazzi con accesso libero a news e pagina geolocalizzazione, pagina di reparto alimentate
dall’EG corrispondente che racconta il reparto e il percorso del reparto;

EXTRA
e Mail dedicate - da identificare
e Press & Gallery
e Altre implementazioni

Sito Internet Percorso

Branca E/G
Sardegna




WWW.LASCIAMOILSEGNO.IT

REGIONE
SARDEGNA

Il sito della branca E/G di
AGESCI Sardegna

GICRNI MINUTI SECONDI

Sito Internet Percorso
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Consiglio Cap1 Regionale
12 - 13 dicembre 2026
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Obiettivi

Centralita del c.sq motore della squadriglia e consiglio capi
Lancio del percorso su San Giorgio e campo estivo

Lancio dello strumento impresa con focus sul lasciare una
traccla/generare un cambiamento

Mandato a1 capi squadriglia per essere protagonistli e parte
attiva nell'accompagnare 1 reparti verso 1l percorso

Riferimento Spiritual

I1 Sale e La Luce
MT 5,13 -16

Consiglio Cap1 Regionale - 12/13 dicembre 2026
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12 DICEMBRE
CONSIGLIO CAPI

e Momento conoscenza
e Che cos’e1l Con.Ca?—> Com'e 1l vostro
e Cosa fa? —> Cosa fara quest’'anno?

- | IMPRESA DI REPARTO
%] e “Come lasciate una traccia nel vostro territorio? Ne avete mai lasciato?”
i

o Attivita sull'impresa (partendo dall'OSSERVARE-DEDURRE-AGIRE)
e BOX SAN GIORGIO**

® FUOCO DELLA TRADIZIONE
e Storie di personaggi che hanno lasciato una traccia generando un cambiamento
e “lavorare” su un problema del territorio che vivono

A CAMPO ESTIVO REGIONALE
Lancio + contributo per attivita
Campo Estivo

Consiglio Cap1 Regionale - 12/13 dicembre 2026
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13 DICEMBRE

LASCIARE LA TRACCIA *:
In collaborazione con 1 settori (per le Competenze anche dei singoli campi) si agisce sul
territorio in cui si svolge I'evento per lasciare una traccia.

SETTORE COMUNICAZIONE
Lancio “corrispondente del reparto” obiettivo seguire tutto il percorso del reparto fino al
campo estivo regionale; collaborare con 1l settore durante 1l CE

MANDATO:
protagonisti e motore del reparto per le prossime sfide

Consiglio Cap1 Regionale - 12/13 dicembre 2026
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*LASCIARE LA TRACCIA
13 DICEMBRE

Gl1 E/G arriveranno all'evento i1ndicando l'ambito su cuil stanno lavorando per
competenza e/o specialita.

La pattuglia EG 1n concerto con 1 Settor1 e in funzione del posto dell'evento prepara
una serie di attivita per lasciare un segno nel territorio.

Le attivita saranno portate avanti con la competenza specifica del settore o del campo.
Per 1 settori e per 1 campi e occasione privilegiata di farsi vedere non solo a locandine
ma anche con concretezza.

Occasione privilegiata anche per gli E/G che toccheranno con mano la competenza in
senso piu stretto; riportando in reparto I'esperienza e “sponsorizzando” la tecnica, il
campo, e/o portando nuove 1dee.

Consiglio Cap1 Regionale - 12/13 dicembre 2026
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ALTRO NON COMPRESO O
SUPPORTO

MURALES; PUBBLICITA BASE
CON ALTRE TECNICHE

IL TERRITORIO DELLA BASE
(GEO&GEO) / INTERVITE
SINDACO ETC

Consiglio Cap1 Regionale - 12/13 dicembre 2026

MAPPATURE DIGITALLI/BASE
MATERIALE

BASE SAFE - MATERIALE
PRIMO SOCCORSO

FILAGNE, CANCELLO,
SPAZZATURA, ALZABANDIERA,;
ZONA FUOCO CON BRACCIERE E

PANCHE

Branca E/G
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**BOX SAN GIORGIO

MANUALE DI GIORGIO
Ogni Con.Ca riceve 1l Manuale di
Glorgio, al suo interno 1 passaggi, in
chiave EG, dell'impresa di reparto.

SCUDO DI GIORGIO
Ogni Con.Ca riceve uno scudo di legno al suo HHI MANUALE DI
interno dovra mettere la foto del reparto e | GIORGIO

personalizzarlo come preferisce; lo scudo
dovra poi essere portato al SAN GIORGIO

Consiglio Cap1 Regionale - 12/13 dicembre 2026
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Dal Co.ca al San Giorgio
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Dicembre 2026

Consiglio Capi

Regionale

Scoperta

Aprile 2027
Il Reparto lavorera sull'Impresa di Reparto con l'obiettivo di

“Lasclare una traccia”. Lo sguardo deve essere quello dello scouting San Giorgio
OSSERVARE.: osservo 1l territorio che vivo
DEDURRE: cerco di capire come posso essere “utile” Competenza
AGIRE: faccio per il bene di chi vive il territorio

Dal Con.ca al San Giorgio

P

Branca E/G
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Dicembre 2026

Consiglio Capi

Regionale

Scoperta

Durante questo periodo verranno prodotti contenuti social per fornire agli eg
stimol1 su quanto accade nel mondo vicino a loro.

Renderli consapevoli delle situazioni intorno a loro, favorendo un ragionamento
d1 Scouting.

In una prima parte questo viene realizzato e pubblicato nei1 canali dalla
pattuglia ma successivamente potrebbe essere aperto a squadriglie e/o reparti
per raccontare in prima persona cosa non funziona nel loro territorio.

Dal Con.ca al San Giorgio

Aprile 2027

San Glorgio

Competenza

Branca E/G
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San Gilorgio
aprile 2027
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Contenuti

Vivere 1l San Giorgio possibilmente in condivisione attraverso
gemellagqi.

Punto di arrivo per raccontarsi come hanno lasciato una traccia
e/o generato un cambiamento attraverso le imprese

Veglia declinando l'obiettivo sulla figura di San Giorgio oggi

La Lotta contro 1l Male; Il Coraggio di dare la vita; La Cavalleria e 1l
Servizio; Estote Parati

Riferimenti Spirituali

La parabola de1 Talenti
(Mt 25,14-30)

San Giorgio - aprile 2027
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GEMELLAGGI

Il gemellaggio e occasione di confronto tra realta differenta.

I gemellaggi possono essere fatti tra 2 o piu reparti della stessa
zona o di differenti zone, o tutti 1 reparti della zona.

Il gemellaggio non e obbligatorio ma consigliato.

San Giorgio - aprile 2027

Branca E/G
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CONTENUTI

IMPRESE DI REPARTO:
Momento di condivisione tra 1 reparti sulle imprese di1 reparto realizzate

VEGLIA (o altra modalita)
sulla figura di San Giorgio oggi e le sue peculiarita

LOTTA CONTRO IL LA CAVALLLERIE EIL IL CORAGGIO DI DARE
MALE SERVIZIO LA VITA

ESTOTE PARATI

I contenut1 verranno proposti al San Giorgio secondo le modalita e1
tempi che gli staff riterranno piu utili

San Giorgio - aprile 2027
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Dal San Giorgio al
Campo Estivo
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Aprile 2027

San Glorgio

Competenza

¥ Download on the AMDROID APP ON

@ AppStore P> Google Play

La Nature challenge scoutNaturalist*

Alla scoperta di1 c10 che c1 circonda durante le uscite/campil ma anche
vicino alla sede. Con macchina fotografica o uno smartphone con cui
fotografare 1 diversi organismi viventi che si incontrano (animali, piante,
funghi, ecc...). Occasione inoltre per specialita, brevetti e imprese.

*proggetto AGESCI - CNR

Dal San Giorgio al Campo Estivo

Luglio 2027

Campo Estivo
Regionale

Responsabilita 4

Branca E/G
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Aprile 2027

San Glorgio

Competenza

Luglio 2027

Continua 1l lavoro sulle Imprese/Specialita di squadriglia

e e — Campo Estivo
Tempo per le Missioni di Squadrigha Regionale

Lavoro sulla Fiera dei Reparto 1n vista del C.E.

a = : R bilita 4
Il nostro “SEGNO” sta generando un cambiamento esponsabrita

Dal San Giorgio al Campo Estivo

Branca E/G
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Campo Estivo Regionale
17/24 luglio 2027
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PARTECIPAZIONE CAMPO REGIONALE E/G

903

FRESENZE (E/G + STAFF)

29 118
GRUFFPI ADERENTI CAPI - STAFF
i d 411 785
TOT. ESFLORATORI TOT. GUIDE TOT.E/G
B0 &8 128
Q.M 2Q. F TOT. 5Q.

4

GRUFPI NON ADERENTI

51

TOT. ESPLORATORI

6

16

CAFI - STAFF

50

TOT. GUIDE

NON PARTECIPAZIONE CAMPO REGIONALE E/G

86

TOT. EIG

14

Campo Estivo Regionale - 17/24 luglio 2027

102

PRESENZE (E/G + STAFF)

P
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64, 77% 64,93% 64,62%
7.,10% 6,25% 7.86%

ZONE GRUPPI PART Yo NP "o
Cagliari 17 12 70,59% 1 5,868%
Iglesias 10 5 50,00% 1 10,00%

Noa 0 5 55, 56% 2 22 22%
Sassari 10 [ 70,00% 0,00%

fona N° Gruppi Esploratori Guide Staff Totale Presenze

Cagliari 12 174 149 50 373
Iglesias 5 64 78 22 164

Noa D 63 fit: 20 161
Sassari i 73 106 26 205

Gruppi Non Aderenti Esploratori Guide Staff Totale Assenti

Cagliari 1 17 17 5 39
Iglesias 1 8 12 7 27

Noa 2 1" 21 4 36

Campo Estivo Regionale - 17/24 luglio 2027
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ZONA NOA

ORISTANO 1 Inserito Farteciperemo
ORISTANO 2 Inserito FParteciperemo
ABBASANTA 1 MNon inserito #FNIA
GLUSPINI 1 Inserito Parteciperemo
BOSA 2 Inserito Mon parteciperemo
NUORO 1 Mon inserito #MNIA 1
NMUORO 2 Inserito FParteciperemo
NUORO 4 Inserito Mon parteciperemo
SINISCOLA 1 Inserito Parteciperemo
OROSEI 1 Mon inserito #MNIA

ZONA CAGLIARI
ASSEMINI 1 Inserito Parteciperemo
CAGLIARI 5 Inserito Parteciperemo
QUARTU 1 Mon inserito #MNIA 1
SELARGIUS 1 Inserito Parteciperemo
DECIMOMAMNNL 1 Inserito Farteciperemo
SESTU 1 Inserito FParteciperemo
CAPOTERRA 1 Inserito FParteciperemo
ELMAS 1 Inserito Parteciperemo
CAGLIARI 3 MNon inserito #N/A
CAGLIAR! 4 Inserito MNon parteciperemo
QUARTU 3 Inserito FParteciperemo
CAGLIARI 9 MNon inserito #N/A
CAPOTERRA 2 Inserito Parteciperemo
ASSEMINI 2 Inserito FParteciperemo
SINNAI 1 Inserito FParteciperemo
CAFPOTERRA 3 MNon inserito #NIA 1
CAGLIARI 26 Inserito Parteciperemo

ALGHERO 1 Inserito Farteciperemo
ALGHERO 2 Mon inserto #MN/A
SASSARI 2 Inserito FParteciperemao
SASSARI 4 Mon insernto #NIA
PORTO TORRES 1 Inserito FParteciperemo
SASSARI 8 Inserito FParteciperemo
OLBIA 1 Inserito Parteciperemo
SORS0 1 Inserito Farteciperemo
ALGHERO 4 Mon inserto #MN/A
SASSARI S Inserito FParteciperemo
CARBONIA 1 Inserito Parteciperemao
CARBONIA 2 Inserito FParteciperemo
DOMUSNOWVAS 1 MNon inserito #MN/A
IGLESIAS 1 Inserito Farteciperemo
IGLESIAS 2 Inserito Farteciperemo
IGLESIAS 3 Mon inserto #MNIA

SANT ANTIOCO 1 Mon inseriio #MNIA
VILLAMASSARGIA 1 Inserito MNon parteciperemo
CORTOGHIANA 1 Mon inserito #MNIA 1
|IGLESIAS B Inserito Parteciperemo

Campo Estivo Regionale - 17/24 luglio 2027
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Obiettivi

Avventura declinata sia 1n attivita che 1n modo di vivere
I'esperienza

Tornare sul consiglio capi - stile agora -

Mandato sull'essere persone protagoniste nel generare
cambiamenti (testimoni)

Riferimenti Spirituali

Linvio dei Discepoli (Lc 10,1-12)
La lavanda dei piedi (Gv 13,1-15)

Campo Estivo Regionale - 17/24 luglio 2027
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Brownsea 120 anni dopo

1907

20 ragazzi
estrazioni sociali differenti
un'avventura comune.

2027

Rivivere 1l primo campo 1n chiave
moderna rilettura dell’appartenenza
dell’associazione, fratellanza, amicizia
etc;

Campo Estivo Regionale - Tema

Branca E/G
Sardegna




Arrivi & partenze — ) Grandi eventi

i.@*-

e Arrivi: da sabato (17) pomeriggio
a domenica (18) mattina

o Apertura: domenica pomeriggio

e Chiusura: venerdi (23) sera

« Partenze: da sabato (24) mattina

e Fiesta
e Band E/G
e Teatro E/G

o (@ | AR -
Q@ Gadget Ingaggio
e Maglietta . Canzone
e Distintivo S
o Bottone

Campo Estivo Regionale - Logistica

Branca E/G
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T.3%

.30

.30

1838

11.3 %

1Z_ 88

1Z2_38

13 48

1338

1438

1538

16 8@

16 38

1T 8

1T.Z%

1+ 4%

1$.3%

1.8

1938

2

2.8

1.8

2138

ZZ. 08

Z2E.30

Z2F .00

Z2F .00

Zd b

ARRIVI E
MONTAGGIO
Hivits e H

ARRIVIE
MONTAGGIO

SVEGLIA COLAZIONE

CENA

CATEHESI - libretto PDF

TORMNEI

MESSA

SERATA DI APERTURA

SISTEMAZION E E CENA

SILENZID

SISTEMAZION E E CENA

SISTEMAZION E E CENA

SISTEMAZION E E CENA

VEGLIA ALLE STELLE
TALENT
(ESIBIZIONI INDIVUALI O F DELLA NE
libretto PDF
PICCOLI GRUPPI) AGORA' CONCA
SILEMZIO SILENZIO SILENZIO

SERATA CONCLUSIVA:
MES5A
MANDATO JAMBOREE
Gv?
SPETTACCOLO
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CONSIGLIO | ¢, \ c10RGIO SAMBO

CAPI ESTIVO

————— — & - - -+ —— — - — - — - — - — -
| |
| |
| |

- - - + — -
| SUPPORTO | SUPPORTO |

ZONA I ALL'EVENTO | GEMELLAGGI ! SUPPORTO

- + + + — -
| | |
| | |

Livelli
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Sinergie
Branche e Settori
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@)

L)

Lupetti/Coccinelle Rover/Scolte
NOVIZIATO: “impresa” oltre a valorizzare le competenza
CDA: Strumento che puo essere usato acquisite, puo essere lanciata all'inizio dell'anno.
quasi tutto I'anno; momento di reponsabilita
dei lupi anziani e coccinelle della montagna CLAN: “capitolo” processi di conoscenza per arrivare a

giudizi di valore; strettamente connesso all'osservare

dedurre agire
PICCOLE ORME: Inserire all'interno della

progettazione del campo un momento da EPPPI: Inserire all'interno della progettazione del
dedicare all'obiettivo principale “lasciare una campo un momento da dedicare all'obiettivo principale
traccia/ generare un cambiamento” “lasciare una traccia/ generare un cambiamento”

SERVIZIO: durante il campo

Sinergie con le Branche

Proposte

Branca E/G
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COMPETENZE: Rilancio campi di competenza, osservatorio
sulle competenze che gli EG vorrebbero conquistare; supporto
con attivita all'evento finale

COMUNICAZIONE: supporto durante 1l percorso per dare voce, F]_e ra dElle
tramite 1 giornalisti1 EG alla preparazione e all'evento finale
competenze
I\_IAUTICO: supporto durante 1l percorso e attivita all'evento Momento di vetrina per i settori.
finale Rilancio delle attivita a supporto
degli EG ma anche delle altre
branche.
PC: supporto durante il percorso, gestione della sicurezza Rilancio delle competenze e del
durante 'evento finale campl di competenza

Sinergie con 1 Settori

Proposte

Branca E/G
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	COMPETENZE:  Rilancio campi di competenza, osservatorio sulle competenze che gli EG vorrebbero conquistare; supporto con attività  all’evento finale
	COMUNICAZIONE: supporto durante il percorso per dare voce, tramite i giornalisti EG alla preparazione e all’evento finale
	NAUTICO:  supporto durante il percorso e attività all’evento finale
	PC: supporto durante il percorso, gestione della sicurezza durante l’evento finale
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