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"Uno scout è un uomo passabile in un salotto,"Uno scout è un uomo passabile in un salotto,
indispensabile in un naufragio"indispensabile in un naufragio"

"Uno scout è un uomo passabile in un salotto,
indispensabile in un naufragio"

PRONTI A LASCIARE IL SEGNOPRONTI A LASCIARE IL SEGNOPRONTI A LASCIARE IL SEGNO
... essere testimoni e protagonisti nel generare cambiamenti...... essere testimoni e protagonisti nel generare cambiamenti...... essere testimoni e protagonisti nel generare cambiamenti...



Dicembre 2026

Consiglio Capi
Regionale

Scoperta

Aprile 2027

San Giorgio

Competenza

Luglio 2027

Campo Estivo 
Regionale

Responsabilità

Percorso



Obiettivi
Lasciare una traccia per generare un cambiamento

Memoria, Identità e TestimonianzaMemoria, Identità e Testimonianza
Il segno che attesta “Io sono stato qui”Il segno che attesta “Io sono stato qui”
Esempio: pulire un bosco e mettere unEsempio: pulire un bosco e mettere un
cartellocartello

Memoria, Identità e Testimonianza
Il segno che attesta “Io sono stato qui”
Esempio: pulire un bosco e mettere un
cartello

Lasciare una tracciaLasciare una tracciaLasciare una traccia

Trasformazione, Processo, FuturoTrasformazione, Processo, Futuro
Come le cose funzionano dopo che “teCome le cose funzionano dopo che “te
ne sei andato”ne sei andato”
Esempio: il comune installa i cestiniEsempio: il comune installa i cestini

Trasformazione, Processo, Futuro
Come le cose funzionano dopo che “te
ne sei andato”
Esempio: il comune installa i cestini

Generare un cambiamentoGenerare un cambiamentoGenerare un cambiamento



Obiettivi - Fede
Passare dall'osservazione della realtà (scoperta) all'azione competente
(competenza), fino a diventare custodi del cambiamento (responsabilità)

Consiglio Capi
Regionale

Scoperta - osservazione
Il Sale e La Luce

(Mt 5, 13 - 16)

San Giorgio Competenza – azione
La parabola dei Talenti

(Mt 25,14-30) 

Campo Estivo
Regionale

Responsabilità -
custodia

L'invio dei Discepoli 
(Lc 10,1-12) - 

La lavanda dei piedi 
(Gv 13,1-15)



Obiettivi - Fede
Passare dall'osservazione della realtà (scoperta) all'azione competente
(competenza), fino a diventare custodi del cambiamento (responsabilità)

Consiglio CapiConsiglio Capi
RegionaleRegionale

Consiglio Capi
Regionale

ScopertaScoperta  
  osservazioneosservazione

Scoperta 
 osservazione

Il Sale e la LuceIl Sale e la Luce  
(Mt 5,13-16)(Mt 5,13-16)  

Il Sale e la Luce 
(Mt 5,13-16) 

San GiorgioSan GiorgioSan Giorgio

CompetenzaCompetenza
AzioneAzione

Competenza
Azione

La parabola dei TalentiLa parabola dei Talenti
(Mt 25,14-30)(Mt 25,14-30)  

La parabola dei Talenti
(Mt 25,14-30) 

Campo EstivoCampo Estivo
RegionaleRegionale

Campo Estivo
Regionale

ResponsabilitàResponsabilità
  CustodiaCustodia

Responsabilità
 Custodia

L'invio dei DiscepoliL'invio dei Discepoli  
(Lc 10,1-12)(Lc 10,1-12)

La lavanda dei piediLa lavanda dei piedi
(Gv 13,1-15)(Gv 13,1-15)

L'invio dei Discepoli 
(Lc 10,1-12)

La lavanda dei piedi
(Gv 13,1-15)



Contenuti

AvventuraAvventuraAvventura

L’avventura è lo stile con cui verrà vissuto l’intero percorsoL’avventura è lo stile con cui verrà vissuto l’intero percorsoL’avventura è lo stile con cui verrà vissuto l’intero percorso

ScoutingScoutingScouting

L’ottica con cui gli EG devono vivere il percorso –L’ottica con cui gli EG devono vivere il percorso –
osservare, dedurre e agire – per far si che siosservare, dedurre e agire – per far si che si
visualizzi dove deve essere lasciata una traccia e darvisualizzi dove deve essere lasciata una traccia e dar
vita ad un cambiamento.vita ad un cambiamento.

L’ottica con cui gli EG devono vivere il percorso –
osservare, dedurre e agire – per far si che si
visualizzi dove deve essere lasciata una traccia e dar
vita ad un cambiamento.



Contenuti

L’avventura non è solo teoria ma scoperta concreta. E’ lo stile con cui verrà vissuto l’intero percorsoL’avventura non è solo teoria ma scoperta concreta. E’ lo stile con cui verrà vissuto l’intero percorso
individuando dove lasciare una traccia e come dare vita ad un cambiamento.individuando dove lasciare una traccia e come dare vita ad un cambiamento.
L’avventura non è solo teoria ma scoperta concreta. E’ lo stile con cui verrà vissuto l’intero percorso
individuando dove lasciare una traccia e come dare vita ad un cambiamento.

Avventura come stile di lettura della realtàAvventura come stile di lettura della realtàAvventura come stile di lettura della realtà

dedurrededurrededurreosservareosservareosservare

agireagireagire



Contenuti

Generare e valorizzare gesti di curaGenerare e valorizzare gesti di cura
reciproca, anche oltre i propri repartireciproca, anche oltre i propri reparti

  - Gv 15, 12-17 -- Gv 15, 12-17 -

Generare e valorizzare gesti di cura
reciproca, anche oltre i propri reparti

 - Gv 15, 12-17 -

AffettivitàAffettivitàAffettività

GestiGestiGestiRelazioneRelazioneRelazione

AccoglienzaAccoglienzaAccoglienza“Educare all’amore è, in fondo, credere“Educare all’amore è, in fondo, credere
che ogni persona sia un’avventura dache ogni persona sia un’avventura da
scoprire, e che nell’incontro con l’altroscoprire, e che nell’incontro con l’altro
ciascuno possa trovare la verità di sè”ciascuno possa trovare la verità di sè”

“Educare all’amore è, in fondo, credere
che ogni persona sia un’avventura da
scoprire, e che nell’incontro con l’altro
ciascuno possa trovare la verità di sè”

Campo e imprese come luoghi in cuiCampo e imprese come luoghi in cui
sperimentare il rispetto e la diversitàsperimentare il rispetto e la diversità
Campo e imprese come luoghi in cui
sperimentare il rispetto e la diversità

Essere in grado di entrare in relazioneEssere in grado di entrare in relazione
con l’altro riconoscendolo nella suacon l’altro riconoscendolo nella sua
individualitàindividualità  

Essere in grado di entrare in relazione
con l’altro riconoscendolo nella sua
individualità 



Contenuti

Non solo teoria, ma avventura edNon solo teoria, ma avventura ed
scoperta concretascoperta concreta
Non solo teoria, ma avventura ed
scoperta concreta

AmbienteAmbienteAmbiente

EsperienzaEsperienzaEsperienzaRelazioneRelazioneRelazione

CrescitaCrescitaCrescitaAgenda 2030Agenda 2030Agenda 2030
Agenda 2030, Ecogiustizia, del progettoAgenda 2030, Ecogiustizia, del progetto
2030imprese (e della futura modifica dell’art.182030imprese (e della futura modifica dell’art.18
IB), l’ambiente è sempre più al centro della vitaIB), l’ambiente è sempre più al centro della vita
quotidianaquotidiana

Agenda 2030, Ecogiustizia, del progetto
2030imprese (e della futura modifica dell’art.18
IB), l’ambiente è sempre più al centro della vita
quotidiana

Acqua, bosco e città diventanoAcqua, bosco e città diventano
strumenti di crescitastrumenti di crescita
Acqua, bosco e città diventano
strumenti di crescita

Costruire eCostruire e    svilupparesviluppare    una relazioneuna relazione
responsabile con il Creato.responsabile con il Creato.  
Costruire e  sviluppare  una relazione
responsabile con il Creato. 



Strumenti

Impresa di RepartoImpresa di RepartoImpresa di Reparto
Veicolabile su lasciare unaVeicolabile su lasciare una

traccia/generaretraccia/generare
cambiamento; muove ilcambiamento; muove il

reparto in modo compattoreparto in modo compatto

Veicolabile su lasciare una
traccia/generare

cambiamento; muove il
reparto in modo compatto

CompetenzeCompetenzeCompetenze
Spingere gli EG ad essereSpingere gli EG ad essere

più competentipiù competenti  
Spingere gli EG ad essere

più competenti 

GemellaggiGemellaggiGemellaggi
Importanza all’incontro e alImportanza all’incontro e al

confronto con realtàconfronto con realtà
differenti.differenti.

Importanza all’incontro e al
confronto con realtà

differenti.



Timeline 
 



Lancio Consiglio Capi Regionale
SITO: open

Ottobre 2026

Apertura iscrizioni Con.ca
Presentazione online percorso
A.R. - lavori su CE

Novembre 2026

Consiglio Capi Regionale
Lancio Impresa Reparto x SG
Lancio Campo Estivo 

Dicembre 2026

IG: la pagina di Giorgio
IG: “cosa succede nel 
        tuo territorio”

Febbraio 2027

Riunione STAFF EG su percorso 
MF - Impresa di Reparto ? 
Verifica - Con.Ca

Gennaio 2027

Timeline

Guidoncini Verdi  
Lancio del sito
LASCIAMOUNSEGNO.IT

Settembre 2026

TIMELINETIMELINETIMELINE



TIMELINETIMELINETIMELINE
Marzo 2027

Assemblea Regionale
San Giorgio - Gemellato

Aprile 2027

Maggio 2027

Giugno 2027

2027

Campo Estivo
Luglio 2027

Timeline

IG: “cosa succede nel 
 tuo territorio”

Verica San Giorgio - solo parte
contenuti - IABZ Verifica Campo Estivo 

Preparazione al Campo Estivo



Sito Internet Percorso 
dal 13 settembre 2026 



Sito Internet Percorso 

EXTRAEXTRA
Mail dedicate - da identificareMail dedicate - da identificare  
Press & GalleryPress & Gallery
Altre implementazioniAltre implementazioni

EXTRA
Mail dedicate - da identificare 
Press & Gallery
Altre implementazioni

LANCIOLANCIO
il sito verrà lanciato ai GV, la home page presenterà al momento solo un countdownil sito verrà lanciato ai GV, la home page presenterà al momento solo un countdown
LANCIO
il sito verrà lanciato ai GV, la home page presenterà al momento solo un countdown

TO DO - SITOTO DO - SITOTO DO - SITO

DOPO IL COUNTDOWNDOPO IL COUNTDOWN
Verrà mostrato il percorso nelle sue tre tappe (CON.CA - SG - CE), quella del campo estivo non saràVerrà mostrato il percorso nelle sue tre tappe (CON.CA - SG - CE), quella del campo estivo non sarà
visibile fino al lancio al CONCAvisibile fino al lancio al CONCA

DOPO IL COUNTDOWN
Verrà mostrato il percorso nelle sue tre tappe (CON.CA - SG - CE), quella del campo estivo non sarà
visibile fino al lancio al CONCA

FUNZIONALITA’ SPECIFICHEFUNZIONALITA’ SPECIFICHE
Il sito sarà diviso in due partiIl sito sarà diviso in due parti  

lato capi (accesso con account per notizie e documenti riferite solo ai capi)lato capi (accesso con account per notizie e documenti riferite solo ai capi)  
lato ragazzi con accesso libero a news e pagina geolocalizzazione, pagina di reparto alimentatelato ragazzi con accesso libero a news e pagina geolocalizzazione, pagina di reparto alimentate
dall’EG corrispondentedall’EG corrispondente    che racconta il reparto e il percorso del reparto;che racconta il reparto e il percorso del reparto;  

FUNZIONALITA’ SPECIFICHE
Il sito sarà diviso in due parti 

lato capi (accesso con account per notizie e documenti riferite solo ai capi) 
lato ragazzi con accesso libero a news e pagina geolocalizzazione, pagina di reparto alimentate
dall’EG corrispondente  che racconta il reparto e il percorso del reparto; 



Sito Internet Percorso 

WWW.LASCIAMOILSEGNO.ITWWW.LASCIAMOILSEGNO.ITWWW.LASCIAMOILSEGNO.IT



Consiglio Capi Regionale 
 12 - 13 dicembre 2026 



Consiglio Capi Regionale - 12/13 dicembre 2026
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Centralità del c.sq motore della squadriglia e consiglio capiCentralità del c.sq motore della squadriglia e consiglio capi  
Lancio del percorso su San Giorgio e campo estivoLancio del percorso su San Giorgio e campo estivo
Lancio dello strumento impresa con focus sul lasciare unaLancio dello strumento impresa con focus sul lasciare una
traccia/generare un cambiamentotraccia/generare un cambiamento
Mandato ai capi squadriglia per essere protagonisti e parteMandato ai capi squadriglia per essere protagonisti e parte
attiva nell’accompagnare i reparti verso il percorsoattiva nell’accompagnare i reparti verso il percorso

Centralità del c.sq motore della squadriglia e consiglio capi 
Lancio del percorso su San Giorgio e campo estivo
Lancio dello strumento impresa con focus sul lasciare una
traccia/generare un cambiamento
Mandato ai capi squadriglia per essere protagonisti e parte
attiva nell’accompagnare i reparti verso il percorso

Il Sale e La LuceIl Sale e La Luce
MT 5, 13 - 16MT 5, 13 - 16

Il Sale e La Luce
MT 5, 13 - 16

Riferimento SpiritualiRiferimento SpiritualiRiferimento Spirituali

ObiettiviObiettiviObiettivi



Consiglio Capi Regionale - 12/13 dicembre 2026

CONSIGLIO CAPICONSIGLIO CAPI
Momento conoscenzaMomento conoscenza  
Che cos’è il Con.Ca?—> Com’è il vostroChe cos’è il Con.Ca?—> Com’è il vostro
Cosa fa? —> Cosa farà quest’anno?Cosa fa? —> Cosa farà quest’anno?

CONSIGLIO CAPI
Momento conoscenza 
Che cos’è il Con.Ca?—> Com’è il vostro
Cosa fa? —> Cosa farà quest’anno?

IMPRESA DI REPARTOIMPRESA DI REPARTO
“Come lasciate una traccia nel vostro territorio? Ne avete mai lasciato?”“Come lasciate una traccia nel vostro territorio? Ne avete mai lasciato?”
Attività sull’impresa (partendo dall’OSSERVARE-DEDURRE-AGIRE)Attività sull’impresa (partendo dall’OSSERVARE-DEDURRE-AGIRE)
BOX SAN GIORGIO**BOX SAN GIORGIO**

IMPRESA DI REPARTO
“Come lasciate una traccia nel vostro territorio? Ne avete mai lasciato?”
Attività sull’impresa (partendo dall’OSSERVARE-DEDURRE-AGIRE)
BOX SAN GIORGIO**

12 DICEMBRE12 DICEMBRE12 DICEMBRE

FUOCO DELLA TRADIZIONEFUOCO DELLA TRADIZIONE
Storie di personaggi che hanno lasciato unaStorie di personaggi che hanno lasciato una    traccia generando un cambiamentotraccia generando un cambiamento
“lavorare” su un problema del territorio che vivono“lavorare” su un problema del territorio che vivono

FUOCO DELLA TRADIZIONE
Storie di personaggi che hanno lasciato una  traccia generando un cambiamento
“lavorare” su un problema del territorio che vivono

CAMPO ESTIVO REGIONALECAMPO ESTIVO REGIONALE
Lancio + contributo per attivitàLancio + contributo per attività
Campo EstivoCampo Estivo

CAMPO ESTIVO REGIONALE
Lancio + contributo per attività
Campo Estivo



Consiglio Capi Regionale - 12/13 dicembre 2026

LASCIARE LA TRACCIA *:LASCIARE LA TRACCIA *:
In collaborazione con i settori (per le Competenze anche dei singoli campi) si agisce sulIn collaborazione con i settori (per le Competenze anche dei singoli campi) si agisce sul
territorio in cui si svolge l’evento per lasciare una traccia.territorio in cui si svolge l’evento per lasciare una traccia.  

LASCIARE LA TRACCIA *:
In collaborazione con i settori (per le Competenze anche dei singoli campi) si agisce sul
territorio in cui si svolge l’evento per lasciare una traccia. 

MANDATO:MANDATO:  
protagonisti e motore del reparto per le prossime sfideprotagonisti e motore del reparto per le prossime sfide  
MANDATO: 
protagonisti e motore del reparto per le prossime sfide 

13 DICEMBRE13 DICEMBRE13 DICEMBRE

SETTORE COMUNICAZIONESETTORE COMUNICAZIONE
Lancio “corrispondente del reparto”Lancio “corrispondente del reparto”    obiettivo seguire tutto il percorso del reparto fino alobiettivo seguire tutto il percorso del reparto fino al
campo estivo regionale; collaborare con il settore durante il CEcampo estivo regionale; collaborare con il settore durante il CE

SETTORE COMUNICAZIONE
Lancio “corrispondente del reparto”  obiettivo seguire tutto il percorso del reparto fino al
campo estivo regionale; collaborare con il settore durante il CE



Consiglio Capi Regionale - 12/13 dicembre 2026

*LASCIARE LA TRACCIA*LASCIARE LA TRACCIA
13 DICEMBRE13 DICEMBRE

*LASCIARE LA TRACCIA
13 DICEMBRE

Gli E/G arriveranno all’evento indicando l’ambito su cui stanno lavorando perGli E/G arriveranno all’evento indicando l’ambito su cui stanno lavorando per
competenza e/o specialità.competenza e/o specialità.
La pattuglia EG in concerto con i Settori e in funzione del posto dell’evento preparaLa pattuglia EG in concerto con i Settori e in funzione del posto dell’evento prepara
una serie di attività per lasciare un segno nel territorio.una serie di attività per lasciare un segno nel territorio.
Le attività saranno portate avanti con la competenza specifica del settore o del campo.Le attività saranno portate avanti con la competenza specifica del settore o del campo.
Per i settori e per i campi è occasione privilegiata di farsi vedere non solo a locandinePer i settori e per i campi è occasione privilegiata di farsi vedere non solo a locandine
ma anche con concretezza.ma anche con concretezza.
Occasione privilegiata anche per gli E/G che toccheranno con mano la competenza inOccasione privilegiata anche per gli E/G che toccheranno con mano la competenza in
senso più stretto; riportando in reparto l’esperienza e “sponsorizzando” la tecnica, ilsenso più stretto; riportando in reparto l’esperienza e “sponsorizzando” la tecnica, il
campo, e/o portando nuove idee.campo, e/o portando nuove idee.

Gli E/G arriveranno all’evento indicando l’ambito su cui stanno lavorando per
competenza e/o specialità.
La pattuglia EG in concerto con i Settori e in funzione del posto dell’evento prepara
una serie di attività per lasciare un segno nel territorio.
Le attività saranno portate avanti con la competenza specifica del settore o del campo.
Per i settori e per i campi è occasione privilegiata di farsi vedere non solo a locandine
ma anche con concretezza.
Occasione privilegiata anche per gli E/G che toccheranno con mano la competenza in
senso più stretto; riportando in reparto l’esperienza e “sponsorizzando” la tecnica, il
campo, e/o portando nuove idee.



Consiglio Capi Regionale - 12/13 dicembre 2026

COMUNICAZIONE PUBBLICITA’ BASE CAMPO: MANIABILI 1 PICCOLE MANUETENZIONI 

PROTEZIONE CIVILE BASE SAFE CAMPO: MANIABILI 2 PICCOLE CREAZIONI 

NAUTICO AUTOCOSTRUITI (?) CAMPO: MDT MAPPATURE DIGITALLI/BASE
MATERIALE

COMPETENZE ALTRO NON COMPRESO O
SUPPORTO CAMPO: SOCC.RE BASE SAFE - MATERIALE

PRIMO SOCCORSO

CAMPO: ARTISTA MURALES; PUBBLICITA’ BASE
CON ALTRE TECNICHE CAMPO: G.A. ????

CAMPO: GIOR.TA
IL TERRITORIO DELLA BASE

(GEO&GEO) / INTERVITE
SINDACO ETC

ALTRO
FILAGNE, CANCELLO,

SPAZZATURA, ALZABANDIERA;
ZONA FUOCO CON BRACCIERE E

PANCHE

*WORK IN PROGRESS SCADENZA 15 OTTOBRE PER LE PROPOSTE DEFINITIVE



Consiglio Capi Regionale - 12/13 dicembre 2026

**BOX SAN GIORGIO**BOX SAN GIORGIO**BOX SAN GIORGIO

SCUDO DI GIORGIOSCUDO DI GIORGIO
Ogni Con.Ca riceve uno scudo di legno al suoOgni Con.Ca riceve uno scudo di legno al suo
interno dovrà mettere la foto del reparto einterno dovrà mettere la foto del reparto e
personalizzarlo come preferisce; lo scudopersonalizzarlo come preferisce; lo scudo
dovrà poi essere portato al SAN GIORGIOdovrà poi essere portato al SAN GIORGIO

SCUDO DI GIORGIO
Ogni Con.Ca riceve uno scudo di legno al suo
interno dovrà mettere la foto del reparto e
personalizzarlo come preferisce; lo scudo
dovrà poi essere portato al SAN GIORGIO

MANUALE DI GIORGIOMANUALE DI GIORGIO
Ogni Con.Ca riceve il Manuale diOgni Con.Ca riceve il Manuale di
Giorgio, al suo interno i passaggi, inGiorgio, al suo interno i passaggi, in
chiave EG, dell’impresa di reparto.chiave EG, dell’impresa di reparto.

MANUALE DI GIORGIO
Ogni Con.Ca riceve il Manuale di
Giorgio, al suo interno i passaggi, in
chiave EG, dell’impresa di reparto.



Dal Co.ca al San Giorgio 



Dicembre 2026

Consiglio Capi
Regionale

Scoperta

Aprile 2027

San Giorgio

Competenza

Dal Con.ca al San Giorgio

Il Reparto lavorerà sull’Impresa di Reparto con l’obiettivo diIl Reparto lavorerà sull’Impresa di Reparto con l’obiettivo di  
“Lasciare una traccia”. Lo sguardo deve essere quello dello scouting“Lasciare una traccia”. Lo sguardo deve essere quello dello scouting  
OSSERVARE: osservo il territorio che vivoOSSERVARE: osservo il territorio che vivo
DEDURRE: cerco di capire come posso essere “utile”DEDURRE: cerco di capire come posso essere “utile”
AGIRE: faccio per il bene di chi vive il territorioAGIRE: faccio per il bene di chi vive il territorio

Il Reparto lavorerà sull’Impresa di Reparto con l’obiettivo di 
“Lasciare una traccia”. Lo sguardo deve essere quello dello scouting 
OSSERVARE: osservo il territorio che vivo
DEDURRE: cerco di capire come posso essere “utile”
AGIRE: faccio per il bene di chi vive il territorio



Dicembre 2026

Consiglio Capi
Regionale

Scoperta

Aprile 2027

San Giorgio

Competenza

Dal Con.ca al San Giorgio

Durante questo periodo verranno prodotti contenuti social per fornire agli egDurante questo periodo verranno prodotti contenuti social per fornire agli eg
stimoli su quanto accade nel mondo vicino a loro.stimoli su quanto accade nel mondo vicino a loro.  
Renderli consapevoli delle situazioni intorno a loro, favorendo un ragionamentoRenderli consapevoli delle situazioni intorno a loro, favorendo un ragionamento
di Scouting.di Scouting.
In una prima parte questo viene realizzato e pubblicato nei canali dallaIn una prima parte questo viene realizzato e pubblicato nei canali dalla
pattuglia ma successivamente potrebbe essere aperto a squadriglie e/o repartipattuglia ma successivamente potrebbe essere aperto a squadriglie e/o reparti
per raccontare in prima persona cosa non funziona nel loro territorio.per raccontare in prima persona cosa non funziona nel loro territorio.

Durante questo periodo verranno prodotti contenuti social per fornire agli eg
stimoli su quanto accade nel mondo vicino a loro. 
Renderli consapevoli delle situazioni intorno a loro, favorendo un ragionamento
di Scouting.
In una prima parte questo viene realizzato e pubblicato nei canali dalla
pattuglia ma successivamente potrebbe essere aperto a squadriglie e/o reparti
per raccontare in prima persona cosa non funziona nel loro territorio.



San Giorgio
aprile 2027 



San Giorgio - aprile 2027

Il 
Gr

an
el

lo
 d

i
Se

na
pe

 (M
t

13
,3

1-
32

) -
 L

a
Lu

ce
 (M

t 5
,1

4-
16

) -
 Z

ac
ch

eo
(L

c 
19

,1
-1

0)

La parabola dei TalentiLa parabola dei Talenti  
(Mt 25,14-30)(Mt 25,14-30)

La parabola dei Talenti 
(Mt 25,14-30)

Riferimenti SpiritualiRiferimenti SpiritualiRiferimenti Spirituali

ContenutiContenutiContenuti
Vivere il San Giorgio possibilmente in condivisione attraversoVivere il San Giorgio possibilmente in condivisione attraverso
gemellaggi.gemellaggi.  
Punto di arrivo per raccontarsi come hanno lasciato una tracciaPunto di arrivo per raccontarsi come hanno lasciato una traccia
e/o generato un cambiamento attraverso le impresee/o generato un cambiamento attraverso le imprese
Veglia declinando l’obiettivo sulla figura di San Giorgio oggiVeglia declinando l’obiettivo sulla figura di San Giorgio oggi
La Lotta contro il Male; Il Coraggio di dare la vita; La Cavalleria e ilLa Lotta contro il Male; Il Coraggio di dare la vita; La Cavalleria e il
Servizio; Estote ParatiServizio; Estote Parati    

Vivere il San Giorgio possibilmente in condivisione attraverso
gemellaggi. 
Punto di arrivo per raccontarsi come hanno lasciato una traccia
e/o generato un cambiamento attraverso le imprese
Veglia declinando l’obiettivo sulla figura di San Giorgio oggi
La Lotta contro il Male; Il Coraggio di dare la vita; La Cavalleria e il
Servizio; Estote Parati  



San Giorgio - aprile 2027

GEMELLAGGIGEMELLAGGIGEMELLAGGI

Il gemellaggio è occasione di Il gemellaggio è occasione di confronto confronto tra realtà differenti.tra realtà differenti.  
I gemellaggi possono essere fatti tra 2 o più reparti della stessaI gemellaggi possono essere fatti tra 2 o più reparti della stessa
zona o di differenti zone, o tutti i reparti della zona.zona o di differenti zone, o tutti i reparti della zona.
Il gemellaggio non è obbligatorio ma consigliato.Il gemellaggio non è obbligatorio ma consigliato.  

Il gemellaggio è occasione di confronto tra realtà differenti. 
I gemellaggi possono essere fatti tra 2 o più reparti della stessa
zona o di differenti zone, o tutti i reparti della zona.
Il gemellaggio non è obbligatorio ma consigliato. 



San Giorgio - aprile 2027

CONTENUTICONTENUTICONTENUTI
IMPRESE DI REPARTO:IMPRESE DI REPARTO:
Momento di condivisione tra i reparti sulle imprese di reparto realizzateMomento di condivisione tra i reparti sulle imprese di reparto realizzate  
IMPRESE DI REPARTO:
Momento di condivisione tra i reparti sulle imprese di reparto realizzate 

LOTTA CONTRO IL
MALE

LA CAVALLLERIE E IL
SERVIZIO

IL CORAGGIO DI DARE
LA VITA

ESTOTE PARATI

DON DIANA
DON CIOTTI

KELLY MALALA ME STESSO

VEGLIA (o altra modalità)VEGLIA (o altra modalità)  
sulla figura di San Giorgio oggi e le sue peculiaritàsulla figura di San Giorgio oggi e le sue peculiarità
VEGLIA (o altra modalità) 
sulla figura di San Giorgio oggi e le sue peculiarità

I contenuti verranno proposti al San Giorgio secondo le modalità e iI contenuti verranno proposti al San Giorgio secondo le modalità e i
tempi che gli staff riterranno più utilitempi che gli staff riterranno più utili
I contenuti verranno proposti al San Giorgio secondo le modalità e i
tempi che gli staff riterranno più utili



Dal San Giorgio al
Campo Estivo 



Aprile 2027

San Giorgio

Competenza

Dal San Giorgio al Campo Estivo

Luglio 2027

Campo Estivo 
Regionale

Responsabilità

La La Nature challengeNature challenge scoutNaturalist* scoutNaturalist*  
Alla scoperta di ciò che ci circonda durante le uscite/campi ma ancheAlla scoperta di ciò che ci circonda durante le uscite/campi ma anche
vicino alla sede. Con macchina fotografica o uno smartphone con cuivicino alla sede. Con macchina fotografica o uno smartphone con cui
fotografare i diversi organismi viventi che si incontrano (animali, piante,fotografare i diversi organismi viventi che si incontrano (animali, piante,
funghi, ecc…). Occasione inoltre per specialità, brevetti e imprese.funghi, ecc…). Occasione inoltre per specialità, brevetti e imprese.

*proggetto AGESCI - CNR*proggetto AGESCI - CNR

La Nature challenge scoutNaturalist* 
Alla scoperta di ciò che ci circonda durante le uscite/campi ma anche
vicino alla sede. Con macchina fotografica o uno smartphone con cui
fotografare i diversi organismi viventi che si incontrano (animali, piante,
funghi, ecc…). Occasione inoltre per specialità, brevetti e imprese.

*proggetto AGESCI - CNR



Aprile 2027

San Giorgio

Competenza

Dal San Giorgio al Campo Estivo

Continua il lavoro sulle Imprese/Specialità di squadrigliaContinua il lavoro sulle Imprese/Specialità di squadriglia
Tempo per le Missioni di SquadrigliaTempo per le Missioni di Squadriglia
Lavoro sulla Fiera dei Reparto in vista del C.E.Lavoro sulla Fiera dei Reparto in vista del C.E.
Il nostro “SEGNO” sta generando un cambiamentoIl nostro “SEGNO” sta generando un cambiamento

Continua il lavoro sulle Imprese/Specialità di squadriglia
Tempo per le Missioni di Squadriglia
Lavoro sulla Fiera dei Reparto in vista del C.E.
Il nostro “SEGNO” sta generando un cambiamento

Luglio 2027

Campo Estivo 
Regionale

Responsabilità



Campo Estivo Regionale
17/24 luglio 2027 



Campo Estivo Regionale - 17/24 luglio 2027



Campo Estivo Regionale - 17/24 luglio 2027



Campo Estivo Regionale - 17/24 luglio 2027
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Campo Estivo Regionale - 17/24 luglio 2027

L'invio dei Discepoli (Lc 10,1-12)L'invio dei Discepoli (Lc 10,1-12)  
La lavanda dei piedi (Gv 13,1-15)La lavanda dei piedi (Gv 13,1-15)
L'invio dei Discepoli (Lc 10,1-12) 
La lavanda dei piedi (Gv 13,1-15)

Riferimenti SpiritualiRiferimenti SpiritualiRiferimenti Spirituali

ObiettiviObiettiviObiettivi

Avventura declinata sia in attività che in modo di vivereAvventura declinata sia in attività che in modo di vivere
l’esperienzal’esperienza
Tornare sul consiglio capi – stile agorà -Tornare sul consiglio capi – stile agorà -
Mandato sull’essere persone protagoniste nel generareMandato sull’essere persone protagoniste nel generare
cambiamenti (testimoni)cambiamenti (testimoni)

Avventura declinata sia in attività che in modo di vivere
l’esperienza
Tornare sul consiglio capi – stile agorà -
Mandato sull’essere persone protagoniste nel generare
cambiamenti (testimoni)



Campo Estivo Regionale - Tema

Brownsea 120 anni dopoBrownsea 120 anni dopoBrownsea 120 anni dopo

190719071907 202720272027
2020    ragazziragazzi

estrazioni sociali differentiestrazioni sociali differenti
un’avventura comune.un’avventura comune.

20  ragazzi
estrazioni sociali differenti

un’avventura comune.

Rivivere il primo campo in chiaveRivivere il primo campo in chiave
moderna riletturamoderna rilettura    dell’appartenenzadell’appartenenza

dell’associazione, fratellanza, amiciziadell’associazione, fratellanza, amicizia
etc;etc;  

Rivivere il primo campo in chiave
moderna rilettura  dell’appartenenza

dell’associazione, fratellanza, amicizia
etc; 

lasciare una traccialasciare una traccia  lasciare una traccia generando un cambiamentogenerando un cambiamentogenerando un cambiamento



GadgetGadgetGadget

Arrivi: da sabato (17) pomeriggio
a domenica (18) mattina
Apertura: domenica pomeriggio
Chiusura: venerdi (23) sera
Partenze: da sabato (24) mattina

Campo Estivo Regionale - Logistica

Fiesta
Band E/G
Teatro E/G

IngaggioIngaggioIngaggio

Grandi eventiGrandi eventiGrandi eventiArrivi & partenzeArrivi & partenzeArrivi & partenze

Maglietta
Distintivo
Bottone

Canzone 
Logo





Livelli



Livelli

CONSIGLIO
 CAPI SAN GIORGIO CAMPO

ESTIVO

REGIONE PREPARAZIONE CONTENUTI PREPARAZIONE

ZONA SUPPORTO
ALL’EVENTO

SUPPORTO
GEMELLAGGI

 SUPPORTO

GRUPPO SUPPORTO ALLA
PARTECIPAZIONE

 GEMELLAGGI PARTECIPAZIONE 



Sinergie
Branche e Settori



Sinergie con le Branche
Proposte

Lupetti/CoccinelleLupetti/CoccinelleLupetti/Coccinelle Rover/ScolteRover/ScolteRover/Scolte
CDA:  Strumento che può essere usato
quasi tutto l’anno; momento di reponsabilità
dei lupi anziani e coccinelle della montagna 

PICCOLE ORME: Inserire all’interno della
progettazione del campo un momento da
dedicare all’obiettivo principale “lasciare una
traccia/ generare un cambiamento”

NOVIZIATO: “impresa” oltre a valorizzare le competenza
acquisite, può essere lanciata all’inizio dell’anno.

CLAN: “capitolo” processi di conoscenza per arrivare a
giudizi di valore; strettamente connesso all’osservare
dedurre agire

EPPPI: Inserire all’interno della progettazione del
campo un momento da dedicare all’obiettivo principale
“lasciare una traccia/ generare un cambiamento”

SERVIZIO: durante il campo



Sinergie con i Settori
Proposte

COMPETENZE:COMPETENZE:    Rilancio campi di competenza, osservatorioRilancio campi di competenza, osservatorio
sulle competenze che gli EG vorrebbero conquistare; supportosulle competenze che gli EG vorrebbero conquistare; supporto
con attivitàcon attività    all’evento finaleall’evento finale

COMPETENZE:  Rilancio campi di competenza, osservatorio
sulle competenze che gli EG vorrebbero conquistare; supporto
con attività  all’evento finale

COMUNICAZIONE: supporto durante il percorso per dare voce,COMUNICAZIONE: supporto durante il percorso per dare voce,
tramite i giornalisti EG alla preparazione e all’evento finaletramite i giornalisti EG alla preparazione e all’evento finale  
COMUNICAZIONE: supporto durante il percorso per dare voce,
tramite i giornalisti EG alla preparazione e all’evento finale 

NAUTICO:NAUTICO:    supporto durante il percorso e attività all’eventosupporto durante il percorso e attività all’evento
finalefinale  
NAUTICO:  supporto durante il percorso e attività all’evento
finale 

PC: supporto durante il percorso, gestione della sicurezzaPC: supporto durante il percorso, gestione della sicurezza
durante l’evento finaledurante l’evento finale
PC: supporto durante il percorso, gestione della sicurezza
durante l’evento finale

Fiera delleFiera delle
competenzecompetenze
Fiera delle
competenze

Momento di vetrina per i settori.Momento di vetrina per i settori.
RRilancio delle attività a supportoilancio delle attività a supporto
degli EG ma anche delle altredegli EG ma anche delle altre
branche.branche.
RRilancio delle competenze e deiilancio delle competenze e dei
campi di competenzacampi di competenza

Momento di vetrina per i settori.
Rilancio delle attività a supporto
degli EG ma anche delle altre
branche.
Rilancio delle competenze e dei
campi di competenza
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